STATUT ZESPOLU SZKOL - CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO IM. ORLAT LWOWSKICH
W URZEDOWIE
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

Zesp6l Szkol — Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Orlat Lwowskich
w Urzedowie, zwane dalej ,,Centrum” jest jednostka publiczng 1 dziata w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz.U.2015.2156 tj. z dnia
2015.12.21), zwang dalej ,,ustawg”,
2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie

publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego, publicznych placowek ksztatcenia
praktycznego oraz publicznych o8rodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U.
z 2009 r. Nr 99, poz. 828),

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624
z pdZniejszymi zmianami),

4) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych Dz.U.2014.622
5) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegdlowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw 1 stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z dnia 18 czerwca 2015 r.)

§2

1. Centrum nosi nazwe Zespot Szkot — Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. Orlat Lwowskich w Urzedowie i jest szkolg publiczng w rozumieniu Ustawy.

2. W skiad Centrum wchodzg nastepujace typy szkot:

1) szkoly ponadgimnazjalne:

a)Technikum

b) Zasadnicza Szkola Zawodowa

¢) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych

2) szkoty policealne: Szkola Policealna

. Centrum prowadzi ksztalcenie, doksztalcenie i doskonalenie osob dorostych w formach

szkolnych i pozaszkolnych.



4. Siedzibg Centrum jest budynek przy ulicy Wodnej 34 w Urzedowie.
5. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Krasnicki, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Lubelski Kurator Os$wiaty.
3. Centrum jest jednostka budzetowa.
4. Ustalona nazwa Centrum uzywana jest na pieczeciach i stemplach w pelnym brzmieniu.
§3
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia dla poszczegdlnych typow szkol jest zgodny
z Rozporzadzeniem MEN o ramowych planach nauczania i wynosi:
1) Technikum — 4 lata
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa — 3 lata
3) Szkota Policealna — 2 lata
4) Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych — 3 lata
2.Centrum ksztalci w zawodach, specjalnosciach i profilach zgodnych z klasyfikacjg zawodow
specjalnosci 1 profili szkolnictwa zawodowego:
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa — oddziat wielozawodowy,
2) Technikum — technik informatyk, technik handlowiec,
3) Szkofa Policealna — technik informatyk, technik administracji.
3. Na wniosek dyrektora Centrum za zgoda organu prowadzacego w Centrum mogag by¢
organizowane inne szkoty 1 specjalnosci.
4. Czas rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister

Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rozdzial 2
Cele i zadania Centrum
§4
1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly i1 §wiadectwa maturalnego oraz tytutu technika,
2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Centrum.

2. Centrum prowadzi ksztalcenie zawodowe 1 ustawiczne, doksztalcanie i doskonalenie 0s6b



dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych.
3. Do zadan Centrum naleza:
1) prowadzenie edukacji mlodziezy i dorostych,
2) prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby dorosle wiedzy ogolnej,
umiejetnoSci kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,

3) opracowywanie i wydawanie materialdw metodyczno — dydaktycznych dla prowadzonego
ksztalcenia,

4) przygotowywanie oferty ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego skierowanej do
uczestnikow tego ksztalcenia, zwiekszajacej szans€ ich zatrudnienia, oraz wspoipraca
z pracodawcami w tym zakresie,

5) gromadzenie informacji naukowo — technicznej dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego,
ze szczegOlnym uwzglednieniem kierunkow 1 form tego ksztalcenia, prowadzonego przez
centrum ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego,

6) prowadzenie dzialan w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowe;,

7) realizowanie zadah z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacej z programu nauczania
dla danego zawodu,

8) organizowanie 1 prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umoZliwiajacego spehianie
obowiazku nauki,

9) wspolpraca w zakresie zadah statutowych z placowkami o zasiggu ogolnokrajowym oraz
z innymi placoéwkami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe 1 ustawiczne,

10) prowadzenie doskonalenia i doradztwa zawodowego nauczycieli,
11) wspdlpraca z organizatorami ksztatcenia ustawicznego za granica,

12) wspolpraca z urzeédami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach
1 pracodawcami oraz organizacjami pracodawcoéw w zakresie ksztalcenia zawodowego
1 ustawicznego pracownikow,

13) prowadzenie kurséw 1 przeprowadzanie egzaminéw kwalifikacyjnych na tytut zawodowy

oraz na tytul zawodowy mistrza w zawodzie.
§5
1. Centrum umozliwia uczniom/stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez ceremoniat szkolny, istniejacy system nauczania,

realizowanie zasad zawartych w Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka



1 Konwencji Praw Dziecka.

2. W Centrum organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

3. W miar¢ potrzeb Centrum stwarza odpowiednie warunki do realizacji programu nauczania
i wychowania uczniom przewlekle chorym i niepelnosprawnym oraz do realizacji nauczania
indywidualnego dla ucznidéw z orzeczeniami specjalistycznych poradni.

4. Centrum umozliwia realizowanie: indywidualnego toku nauki dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym
czasie.

Rozdzial 3
Organy Centrum
§6
1. Organami Centrum s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw
4) Samorzad Uczniowski
5) Rada Shluchaczy
§7
Dyrektor Centrum realizuje swoje zadania w oparciu o Ustawg, a w szczegdlnosci:
1) kieruje biezacg dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Centrum oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opiek¢ nad sluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum,
5) okresla zasady wspodldziatania organow Centrum oraz sposobéw rozwigzywania sporow
miedzy nimi,
6) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Centrum i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarczg obstuge Centrum,

7) moze skresli¢ stuchacza z listy shuchaczy w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie.

§8



1. Dyrektor dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania.

2. Dyrektor Centrum podaje do publicznej wiadomoS$ci, do dnia 15 czerwca, zestaw

podrecznikow, ktore beda obowigzywaC od poczatku nastepnego roku szkolnego.
§9

1. Zadania dyrektora zwigzane z prowadzeniem polityki kadrowe;:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szk6t wechodzacych w sktad
Centrum,
2) nawigzanie z nauczycielem stosunku pracy odpowiednio na podstawie umowy o prace lub
mianowania na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami oraz
zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego,
3) w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow lub zmian
planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze
zaje¢ dyrektor rozwigzuje z nim stosunek pracy lub na wniosek nauczyciela przenosi go w stan
nieczynny,
4) dyrektor moze skierowa¢ nauczyciela mianowanego na badania okresowe lub kontrolne
z wlasnej inicjatywy w kazdym czasie,
5) dyrektor jest obowigzany z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone,
6) powolania na stanowisko wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor Centrum po
zasiegnigciu opinii i Rady Pedagogicznej,
7) skierowanie na dalsze ksztalcenie, jezeli podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczyciela
jest zgodne z potrzebami Centrum,
8) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzagdkowych,
9) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej o przyznanie
nagréd, odznaczen, wyr6znien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow,
10) oceny pracy nauczycieli po zasiggnieciu opinii Samorzadu Szkolnego.
2. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych w tym m. in.:
1) wyznacza terminy dodatkowe shichaczom, ktérzy z uzasadnionych przyczyn nie mogli
przystapi¢ do egzaminéw semestralnych,

2) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,



3) powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego
i okresla zadania cztonkow, a w przypadku gdy odstapi od powolania takiej komisji — decyduje
o przyjeciu shuchaczy i kwalifikacji na odpowiedni semestr.

§10
Zadania dyrektora zwigzane z oceng nauczycieli i awansem zawodowym:
1) oceny pracy nauczyciela dyrektor moze dokona¢ w kazdym czasie, nie wezesniej jednak niz
po uplywie roku po dokonaniu oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego,
2) dyrektor moze dokonywaé oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce
od dnia zlozenia wniosku,
3) zapoznaje nauczyciela z pisemnym projektem oceny, dorgcza nauczycielowi oryginat karty
oceny pracy, odpis wiacza do akt osobowych,
4) nadaje stopien awansu nauczycielowi kontraktowemu w drodze decyzji administracyjnej,
5) dyrektor moze nauczycielowi kontraktowemu, ktory uzyskal awans jako nauczyciel
akademicki 1 ubiega si¢ o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego skroci€ staz do 1 roku 1
9 miesigcy,
6) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela i1 przyjmuje sprawozdanie z realizacji
tego planu,
7) przydziela nauczycielowi stazyscie 1 kontraktowemu opiekuna stazu,
8) corocznie w arkuszu organizacyjnym podaje liczb¢ nauczycieli, w podziale na stopnie
awansu, przystepujacych do postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku
szkolnym oraz wskazuje termin zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowac,
9) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego,
10) wchodzi w sktad komisji na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

§11
Zadania dyrektora zwigzane z egzaminami:
1) dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
2) dyrektor powoluje 1 przewodniczy komisji, w przypadku zlozonego przez stuchacza
zastrzezenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
3) dyrektor jako przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego odpowiada za organizacje

1 przebieg egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego,



4) dyrektor przyjmuje deklaracje i sporzadza informacj¢ dotyczaca osob, ktore zamierzaja
przystapi¢ do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego i przesyla je w formie
elektronicznej do OKE.

§12
1. Zadania zwigzane z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego:
1) dyrektor Centrum wraz wicedyrektorem sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do
nauczycieli zatrudnionych w Centrum,
2) dyrektor wraz z wicedyrektorem prowadzi obserwacje w odniesieniu do nauczycieli
Centrum.
2. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogiczne;.

§13
Zadania zwigzane z organizacja Centrum:
1) dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny ze szczeg6towa organizacjg nauczania,
2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Centrum, dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ w szkole stacjonarne;j
oraz harmonogram i plan konsultacji w szkole zaocznej,
3) odpowiada za wykonanie obowigzkéw zwigzanych z systemem informacji o$wiatowe;j,
4) dyrektor Centrum moze tworzy¢ zespoty:
a) Wychowawcéw, Opiekunow Semestrow,
b) Zespoly Przedmiotowe i Komisje Przedmiotowe, ktérych praca kieruja przewodniczacy
powotywani przez dyrektora Centrum, na wniosek Zespotu czy Komisji,
5) dyrektor moze przy pieciodniowym tygodniu realizowania zaje¢ dydaktycznych
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustali¢ dni wolne w oparciu o kalendarz roku szkolnego
zawarty z rozporzadzeniu,
6) dyrektor Centrum moze decydowac o odstgpieniu od przeprowadzania egzaminu wstepnego
lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc,
7) decyduje o przyjeciu do klas programowo wyzszych lub powoluje szkolng komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjna,
8) przyjmuje i kwalifikuje cudzoziemca do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr.

§ 14
Dyrektor Centrum jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania,



2) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku.
3) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, og6lne wnioski
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Centrum.
4) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor.

§ 15
Rada Pedagogiczna.

1. W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Centrum w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum oraz

pracownicy innych zaktadow pracy pehligcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania 1 pro-
mowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Centrum albo, co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy (dyrektor) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z jej regulaminem obrad.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum,

2) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Centrum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego centrum,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢



w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Centrum.

§ 16
Rada Rodzicow.
1.W Centrum dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw. Tryb tworzenia Rady
Rodzicow 1realizowane zadania okresla Regulamin Rady Rodzicow.
2. W skltad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rad oddzialowych wybrany
w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow danego oddzialu na pierwszym zebraniu
rodzicow w roku szkolnym. W przypadku rezygnacji cztlonka Rady Rodzicow przeprowadza
si¢ wybory uzupetniajace.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy,
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do szkolnej Rady Rodzicow 1 rad
oddzialowych.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radga Pedagogiczng programu wychowawczego Centrum
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Centrum.
5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego i profilaktyki, to



programy te ustala dyrektor Centrum w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Centrum obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

§17

Samorzad Uczniowski, Rada Stuchaczy (dla dorostych)
I. W Centrum dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzagdem, a w Centrum dla
dorostych Rada Stuchaczy.

2. Samorzad (Radg) tworzg wszyscy uczniowie Centrum.

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Rada Samorzadu Klasowego,

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

3) Rada Samorzadu Klasowego jest reprezentantem ucznidow danej klasy 1 reprezentuje ich
interesy.

4. W sktad Rady Samorzadu Klasowego wchodzi:

1) przewodniczacy,

2) z - ca przewodniczacego,

3) skarbnik.

5. Czlonkowie Rady Samorzadu Klasowego wybierani sg w tajnym glosowaniu w pierwszym

miesigcu roku szkolnego przez ogoét uczniow danej klasy sposrod zgloszonych kandydatéw

bedacych uczniami tej klasy.

6. Kadencja Rady Samorzadu Klasowego trwa jeden rok.

7. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

8. W sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy wchodzi:

1) Przewodniczacy,

2) z - ca przewodniczacego,

3) skarbnik.
. Cztonkowie Rady Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy wybierani sa przez ogot
uczniow/stuchaczy w wyniku tajnego glosowania sposrod zgloszonych kandydatow.

10. Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego/Rada Stuchaczy trwa jeden rok.
11. Zasady dziatania organow Samorzadu/Rada Shichaczy okre$la jego regulamin uchwalany

przez ogdt ucznidéw/stuchaczy.



12. Regulamin Samorzadu/Rady Shichaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

3. Samorzad Uczniowski/Rada Stuchaczy poprzez swoje organy:

1) opiniuje na wniosek dyrektora prac¢ ocenianych nauczycieli w zakresie opieki, wychowania
i dydaktyki,

2) opiniuje wnioski w sprawie dyscyplinarnego skreslenia ucznia z listy uczniow,

3) reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

a) oceniania, klasyfikowania i promowania,

b) form 1 metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie w zakresie praw

ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego,

¢) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu/Rady Stuchaczy.

5) opinie o ktérych mowa Rada Samorzadu Uczniowskiego/Rada Stuchaczy wyraza na pismie
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania w tej sprawie wniosku Dyrektora Centrum.

6) opinia 0 pracy ocenianego nauczyciela powinna zawiera¢ przede wszystkim nast¢pujace

informacje:

a) czy nauczyciel przestrzega ustalonych form i metod sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci,

b) czy stosuje metody aktywizacji uczniow i zachg¢ca do uczenia sie,

c) czy jest otwarty wobec propozycji uczniow,

d) czy pomaga w pokonywaniu trudnosci w nauce,

e) czy zna $srodowisko swoich wychowankow,

f) czy przestrzega prawa szkolnego.

7) w celu opracowania opinii o0 pracy ocenianego nauczyciela Rada Samorzadu
Uczniowskiego/Rada Shuchaczy wraz z nauczycielem petnigcym rolg opiekuna przeprowadza
wsrdd uczniow ankiete, ktorej tres¢ zostata ustalona 1 zatwierdzona przez Rade Pedagogiczna

1 organ Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy.

§18

Zasady rozwigzywania konfliktow.



1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty
o ile sg zgodne z prawem o$wiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem,
niezwlocznie zawiadamiajac o tym organ prowadzacy Centrum oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

2. Rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czlonkow Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pomini¢to. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Centrum,
jezeli dzialalno$¢ tych organdow narusza interesy Centrum 1 nie stuzy rozwojowi jego
wychowankow. Jezeli uchwala Rady Centrum jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
szkoly, dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie dwoch tygodni uzgadnia z nig sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o
ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzgcemu.

3. W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:
1) wuczen/stuchacz zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego/Rady  Stuchaczy sam Iub za posrednictwem przewodniczacego
klasowego/przewodniczacego Rady Stuchaczy,
2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy w  uzgodnieniu
z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,
3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sa ostateczne.
§19
1. W Centrum mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej Centrum.
2. Zgodg na podjecie dzialalnosci stowarzyszenia i organizacji o ktorych mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu, wyraza dyrektor Centrum po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Centrum.
Rozdziatl 4
Organizacja pracy Centrum
§20
1. Pracg Centrum kieruje dyrektor. Do realizacji zadan statutowych szkoly powotuje on

wicedyrektora (za zgoda organu prowadzacego Centrum), ktory:



1) powotywany jest na okres kadencji dyrektora Centrum,
2) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
3) wykonuje ujete w planie rocznym czynnosci nadzoru pedagogicznego, w tym hospitacje
zaje¢ nauczycieli, kontrole dokumentacji i badania biezace oraz prowadzi dokumentacje
nadzoru w tym zakresie,
4) wspotopracowuje tygodniowy rozktad zajec,
5) koordynuje sprawy zwigzane z udzialem ucznidw w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych,
6) analizuje na biezgco poziom realizacji planu pracy dydaktycznej Centrum,
7) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
8) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie planowania pracy dydaktycznej Centrum,
9) wspolpracuje z przedstawicielami Rady Pedagogicznej oraz zespotéw przedmiotowych,
10) organizuje nauczanie indywidualne w szkole wraz z opracowywaniem petnej dokumentacji,
11) przedstawia propozycje oceny pracy nauczycieli,
12) przygotowuje okresowe analizy pracy Centrum 1 nadzoruje realizacje przyjetych uchwat,
13) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim/Radg Stuchaczy,
14) organizuje spotkania z rodzicami uczniow — wywiadowki,
15) przygotowuje organizuje rekrutacji do klas pierwszych,
16) przeprowadza egzaminy sprawdzajace 1 klasyfikacyjne (w tym kompletuje dokumentacje),
17) przygotowuje zakresy czynnosci pozadydaktycznych dla nauczycieli,
18) podejmuje caloksztalt dziatan w szkole w sprawie organizacji 1 kontroli dyzurdw.
2. Dla petnej realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych w Centrum przewidziane jest
stanowisko pedagoga szkolnego(po uzgodnieniu z organem prowadzacym).
§21
1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla odpowiednie rozporzadzenie MEN
w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Centrum dyrektor (lub odpowiedni
wicedyrektor) ustala tygodniowy rozkiad zajec¢, okreSlajacy organizacje obowiazkowych,
dodatkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz praktycznej nauki zawodu,

zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy umystowej, mozliwosci



maksymalnego wykorzystania pracowni i1 pomocy dydaktycznych oraz zapewnienia
najbardziej korzystnych warunkdw realizacji programu nauczania.
4. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w okreslonym typie szkoty oraz liczbe godzin przeznaczonych
na ich realizacj¢ okreslaja ramowe plany nauczania danego typu szkoly oraz szkolne plany
nauczania.
5.Tredci nauczania oraz zakres materialu nauczania okres§laja podstawy programowe
ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot oraz podstawy programowe ksztalcenia
w zawodzie 1 realizowane przez poszczegolnych nauczycieli programy nauczania.
6. Podstawowa jednostka organizacyjng we wszystkich typach szkét wchodzacych w sktad
Centrum jest oddziat.
7. Liczba uczniow w oddziale klasowym powinna wynosi¢ 30.
8. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba stuchaczy w oddziale
moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 7.

§22
1. Podstawowymi formami ksztalcenia ustawicznego prowadzonego w Centrum s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,
4) praktyczna nauka zawodu (dotyczy szkot zawodowych).
2. Ksztalcenie ustawiczne prowadzone w Centrum moze by¢ prowadzone jako stacjonarne,
zaoczne 1 na odleglos¢.
3. Podstawowg forma pracy Centrum sg obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Zajecia ze shuchaczami ksztalcgcymi si¢ w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy dni
w tygodniu.
5. Zajecia ze shuchaczami ksztalcacymi si¢ w formie zaocznej prowadzone sa:
1) w formie konsultacji zbiorowych i odbywajg si¢ przez dwa dni w tygodniu,
2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogo6lnej liczby godzin zajg¢ w semestrze,
3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza —
wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.

§23
1. Rok szkolny w kazdej klasie podzielony jest na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢

klasyfikacja stuchaczy zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania



1 promowania shuchaczy w szkotach dla dorostych.
2. Centrum wydaje shichaczom indeksy, w ktéorych odnotowuje si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla danego oddziatu.

§ 24
1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w szkotach zawodowych w nastgpujace;]
formie:
1) zaje¢ praktycznych - dla ucznidw zasadniczej szkoly zawodowe;,
2) praktyk zawodowych - dla ucznidéw technikum 1 stuchaczy szkoty policealne;.
2. Praktyki zawodowe 1 zajg¢cia praktyczne odbywajg si¢ u pracodawcow, na warunkach
1w trybie okreslonym w rozporzadzeniu MEN z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z2010r. Nr 244, poz. 1626 ).
3. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng czes$¢ procesu dydaktycznego i spetnia istotne
funkcje w ksztalceniu zawodowym 1 uzyskaniu kwalifikacji w danym zawodzie.
4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejgtnosci
zawodowych, niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie.
5. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
6. Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zaj¢ciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu.
7. Terminy odbywania zaje¢ praktycznych przez ucznidéw zasadniczej szkoty zawodowej ustala
dyrektor Centrum.
8. Praktyki zawodowe odbywajg uczniowie technikum i shuchacze szkoty policealnej w czasie
catego roku szkolnego.
9. Wychowaweca sporzadza umowy o praktyczng nauke zawodu z pracodawca przyjmujacym
stuchacza na praktyczna nauk¢ zawodu.
10. Pracodawca przyjmujacy ucznia na praktyczna nauke zawodu jest zobowigzany:
1) zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
2) wyznaczy¢ nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
3) zapozna¢ stuchaczy z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczego6lnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

4) nadzorowac przebieg praktycznej nauki zawodu,



5) wspotpracowaé z Centrum.
11. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie pozytywnej oceny z odbytej
praktyki.
12. Zaliczenie zaj¢¢ praktycznych odbywa sie na podstawie semestralnej oceny klasyfikacyjne;j
wystawionej przez nauczyciela zaje¢ praktycznych.

§ 25
1. W Centrum organizuje si¢ pracownie szkolne, w szczegdlnoSci pracownie ¢wiczen
praktycznych, pracowni¢ symulacyjng z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz potrzeb poszczegdlnych zawodow ksztatlconych w Centrum.
2. Korzystanie przez ucznidow 1 stluchaczy z pracowni mozliwe jest jedynie pod opieka
nauczyciela.
3. Opieke nad poszczegoInymi pracowniami sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora
Centrum.
4. Nauczyciel, ktoremu powierzono pod opieke pracownie szkolne ma w szczegodlnosci
obowigzek:
1) zapewnic¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki dla stuchaczy,
2) utrzyma¢ w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek,
3) dbac o estetyke 1 wystrdj pomieszczenia pracowni dostosowany do funkcji pomieszczenia.
5. Szczegotowa organizacje 1 zasady korzystania z pracowni okre$lajg regulaminy pracowni.

§ 26
1.Centrum organizuje dla stluchaczy zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich zainteresowan,
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych i kadrowych.
2. Zajgcia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach, grupach miedzyoddzialowych
oraz w formie zaje¢ poza systemem klasowo - lekcyjnym.
3. W Centrum prowadzone s3 nieodplatne zajecia dodatkowe, a w szczegolnosci: kota
zainteresowan, konkursy przedmiotowe, uroczystosci i imprezy szkolne, wyjscia i wycieczki.
4. Kota zainteresowan organizowane w Centrum majg na celu rozwijanie wiedzy 1 umiej¢tnosci
z danego przedmiotu, przygotowanie uczniow do egzamindéw.
5. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia dodatkowe jest zobowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi oraz
uczniom 1 stuchaczom Centrum plan pracy kota zainteresowan, scenariusz konkursu,
uroczystosci, karte wycieczki przed rozpoczeciem tych zajec.
6. Realizujac zajecia dodatkowe Centrum wspolpracuje z Samorzadem Shuchaczy,
organizacjami spotecznymi, zakladami pracy oraz innymi placowkami 1 instytucjami

dziatajacymi w $rodowisku.



§27
1. Za bezpieczenstwo uczniow i sluchaczy odpowiedzialni sg nauczyciele Centrum w czasie:
1) lekeji, konsultacji — nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) przerw migdzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy;
3) zaje¢¢ zorganizowanych poza budynkiem Centrum — nauczyciel prowadzacy te zajecia.
2. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem przeje¢cia opieki nad klasg przez innego nauczyciela za zgoda dyrektora Centrum.
3. W czasie pobytu uczniow i stuchaczy w Centrum zapewnia si¢ dyzury dyrektora lub
wicedyrektora w celu nadzorowania pracy placowki.
4. Zasady organizowania 1 harmonogram dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych okresla
dyrektor Centrum.
5. Zasady organizowania wycieczek i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad stuchaczami
okresla odpowiedni regulamin.
6. Centrum zapewnia opieke nad shuchaczami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie budynku Centrum, a takze zaj¢¢ poza jej terenem.
§28
Dziatalno$¢ Centrum jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb os6b niepelnosprawnych.
§29
1. W Centrum moze by¢ powadzona dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna na zasadach
okreslonych w prawie o§wiatowym.
2. Innowacja pedagogiczna polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poprawe jakosci pracy
Centrum.
3. Eksperyment pedagogiczny polega na dziataniach stuzacych podnoszenia skutecznos$ci
ksztalcenia w Centrum, w ramach, ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec¢
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.
4. Innowacja lub eksperyment moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.
5. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Centrum
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbg¢dnych do realizacji niezbednych
dziatanh innowacyjnych i eksperymentalnych.
6. Rekrutacja do szkot lub oddziatow Centrum, w ktérych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

7. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.



8. Innowacje i1 eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien stuchacza lub ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o$wiaty, a takze w
zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty
oraz warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach.
9. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w Centrum podejmuje Rada
Pedagogiczna.

10. Uchwala w sprawie innowacji lub eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu zgody

nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji lub eksperymencie oraz pisemnej zgody

autora lub zespotu autorskiego innowacji lub eksperymentu na jego prowadzenie w Centrum.

11. Tryb wprowadzenia innowacji lub eksperymentu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 30

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.

2. Zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, uczestnicy kursow, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoly, po uprzednim zapisaniu si¢ i zatozeniu konta czytelnika w programie
komputerowym MOL Optivum.

3. W pomieszczeniu biblioteki znajduje si¢ Centrum Informacji Multimedialnej (CIMM),
ktore shuzy jako zrédio wiedzy 1 informacji shuchaczom 1 pracownikom oraz umozliwia
efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

4. Funkcje biblioteki.

a) shuzy realizacji indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz promuje czytelnictwo;

b) shizy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i kulturowo — spotecznych;

C) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢
w bibliotece;

d) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz we
wspoOtpracy z innymi nauczycielami;

e) peli funkcj¢ osrodka informacji w szkole: dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli
i pracownikow szkoty.

5. Organizacja biblioteki.

a) bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory: zapewnia
wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

b) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.

6. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia.



7. Zbiory.

Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

- podreczniki 1 programy szkolne dla nauczycieli,

- podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego,

- lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow nauczania,

- lektury uzupehiajace do jezyka polskiego,

- literaturg¢ popularnonaukowg i naukowa,

- wybrane pozycje z literatury pigknej,

- wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

- podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki 1 dydaktykirdznych

przedmiotow nauczania,

- materiaty audiowizualne,

- odpowiednig prase dla mtodziezy oraz nauczycieli.

Strukture szczegdtowa zbioréw determinuja: profil szkolny, zainteresowania uzytkownikow,

zapotrzebowanie nauczycieli.

8. Pracownicy.

a) bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz;

b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

9. Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego;

b) okres udostepnienia zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania

c) w bibliotece skontrum;

d) czas otwarcia biblioteki jest ustalony z Dyrektorem Szkoty.

10. Finansowanie wydatkow.

a) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty;

b) wysokos¢ kwoty na potrzeby biblioteki jest ustalana kazdorazowo przez Dyrektora Szkoty;

C) propozycje wydatkbw na uzupelnienie zbiorow zatwierdza Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z Radg Rodzicoéw 1 Samorzadem Uczniowskim;

d) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rodzicow lub innych ofiarodawcow.

11. Zadania 1 obowiazki nauczyciela bibliotekarza.

1) W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a) udostepniania zbioréw w wypozyczalni;

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;



udzielania informaciji;

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego przy wspolpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow;

prowadzenia ré6znych form promocji czytelnictwa;

prowadzenia dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

2) W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie i opracowanie techniczne);
selekcji zbiorow (materialow zbednych 1 zniszczonych),

organizacji udostepniania zbiorow;

organizacji warsztatu informacyjnego.

3) Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

)

odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

prowadzi roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ewidencje
wypozyczen iksiggi inwentarzowe (za pomocg programu komputerowego MOL Optivum);
doskonali warsztat pracy;

rozwijanie zainteresowan uczniow (np. rozmowy indywidualne, rozpoznawanie potrzeb
czytelniczych, prowadzenie imprez 1 konkurséw czytelniczych oraz inne inicjatywy);
wspolpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw

(np. organizacja wspolnych konkurséw, wystaw, lekcji, wspomaganie procesu realizacji
programOw nauczania, pomoc w doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz inne
inicjatywy);

wspolpracuje z rodzicami (np. informowanie o stanie czytelnictwa, pomoc w doborze
literatury, mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej
oraz inne inicjatywy);

wspOtpracuje z innymi bibliotekami (np. wymiana wiedzy i do$wiadczen, wspolne

organizowanie imprez czytelniczych, udziat w szkoleniach oraz inne inicjatywy).

. Prawa 1 obowigzki czytelnikow.

Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.
Korzystajac z biblioteki, zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone ksigzki.
Uczniowie jednorazowo moga maksymalnie wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem

terminu ich zwrotu.



d) Okres wypozyczenia ksigzki z dzialu lektur i beletrystyki nie moze przekracza¢ trzech
tygodni.

e) Ksigzki naukowe i popularnonaukowe wypozycza si¢ na okres nie dluzszy niz jeden
tydzien.

f) Istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia terminu zwrotu wypozyczonego woluminu, jezeli nie ma
zapotrzebowania ze strony innych wypozyczajacych.

g) Na prosbe czytelnika mozna zarezerwowac ksigzke, ktora jest aktualnie wypozyczona.

h) Czytelnicy sa zobowigzani do przestrzegania terminéw wypozyczalni.

1) Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ wytacznie na miejscu — w czytelni.

J) Nauczyciele i pracownicy szkoly ustalajg indywidualnie liczbe wypozyczonych

k) materialow i czas ich wypozyczenia. Majg takze mozliwos¢ przedtuzenia wypozyczenia na
okres wakacji.

I) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrécic taka sama lub inng
pozycje wskazang przez nauczyciela bibliotekarza lub przekaza¢ kwotg, za ktorg zostanie
zakupiona inna ksigzka stanowigca rownowartosc¢ tej zagubione;.

m) Wszystkie wypozyczone ksigzki przez czytelnikow powinny by¢ zwrdcone przed koncem
roku szkolnego.

n) Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do rozliczenia ze
wszystkich swoich wypozyczen.

§31

1. W Centrum znajduje si¢ Szkolny Osrodek Kariery Zawodowej - przeznaczony dla:

1) ucznidow i stuchaczy Centrum,

2) 0s6b bezrobotnych 1 zagrozonych bezrobociem spoza Centrum,

3) kobiet powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich, wychowawczych

1 innych,

4) 0s6b niepetnosprawnych,

2. Cele 1 zadania Szkolnego Os$rodka Kariery Zawodowej ( zatrudniona za zgoda organu

prowadzacego):

1) stworzenie przyjaznych warunkéw umozliwiajacych dostgp do szerokiej informacji

zawodowej,

2) pomoc w wyborze $ciezek edukacyjnych,

3) udzielanie porad w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy,

4) udzielanie porad z zakresu prawa pracy,

5) pomoc w poszukiwaniu pracy.



3. Kadra Szkolnego Osrodka Kariery Zawodowej:
1) doradca zawodowy;
2) psycholog;
3) pedagog.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,
3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych, zawodowych, prawnych uczniom
1 stuchaczom,
4) prowadzenie zaj¢¢ grupowych aktywizujacych, przygotowujacych stuchaczy do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej Centrum,
6) wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych,
7) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa (kuratoria
oswiaty, urzedy pracy, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, zaklady doskonalenia
zawodowego, organizacje zrzeszajace pracodawcow, izby rzemieS§lnicze 1 malej
przedsigbiorczos$ci i inne),
9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udostepnienie
ich osobom zainteresowanym.
§32

1. W Centrum moze by¢ utworzona Firma Symulacyjna - Przedsiebiorstwo Handlowe, ktora
ma na celu:
1) umozliwi¢ stuchaczom zdobycie i doskonalenie praktycznych umiejetnosci zawodowych
przy zastosowaniu nowoczesnych technik 1 metod ksztalcenia z wykorzystaniem
nowoczesnego wyposazenia,
2) praktyczne ksztalcenie zawodowe stuchaczy metoda symulacji autentycznego
przedsiebiorstwa, w warunkach zblizonych do rzeczywistosci gospodarcze;j,
3) konfrontowanie teorii z praktyka, uczenie si¢ podejmowania odpowiedzialnych decyzji,
pracy zespolowe;.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum



§33
1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1. okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szczegélowy zakres obowigzkéw pracownikoéw administracji i obshugi, nauczycieli,
bibliotekarza, ustala dyrektor Centrum. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o pracg.
4. Pracownicy administracji i obslugi potwierdzaja obecno$¢ w pracy wilasnorgcznym
podpisem na liScie obecnos$ci, natomiast pozostali nauczyciele wpisem w dziennikach zajec¢
lekcyjnych.

5. Brak podpisu pracownika na liScie obecnosci lub w dzienniku zaje¢ réwnoznaczny jest
z nieobecnoscig w pracy.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej usprawiedliwiajag swoja nieobecno$¢ na posiedzeniu jej
przewodniczacemu.

7. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka Rady Pedagogicznej na jej posiedzeniu traktuje
si¢ jako nieobecnos¢ w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow i ich rodzicow
o wymaganiach na poszczegdlne oceny z nauczanych przez siebie przedmiotéw oraz
0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

9. Nauczyciel przedmiotu z upowaznienia dyrektora dokonuje sprostowania btedu lub oczywiste;j
pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania swojego przedmiotu, poprzez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie nad skre§lonymi wyrazami
wlasciwych danych oraz zlozenie czytelnego podpisu.

10. Do innych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad pracy, przestrzegac¢
przepisoOw statutowych,

3) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

4) zglasza¢ dyrektorowi wystepowanie drobnych usterek,

5) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywac tylko sprawnego sprzgtu,
6) na kazdej lekcji kontrolowaé obecno$¢ uczniow,

7) przygotowywac si¢ do zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) przygotowywac i posiadac:

a) plany wynikowe lub szczeg6towe rozklady materialdw oraz wymagania na poszczegolne



oceny z nauczanych przez siebie przedmiotow,
b) ustalong, wspdlnie z uczniami, tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy,
9) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetym Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
10) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedz¢ i umiejgtnosci pedagogiczne,
11) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace,
12) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone mu pomoce i sprzet,
13) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych mogg two-
rzy¢ zespol przedmiotowy.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Centrum przewodniczacy
zespotu.
4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programdw nauczania,
b) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOdw nauczania,
c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,
e) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programé6w nauczania.
§ 34
1. Dyrektor Centrum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowaweca, a w szkole dla dorostych opiekunem.
2. Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej i jej skutecznosci przestrzegac si¢ bedzie zasady,
by wychowawca/opiekun prowadzit swoj oddzial lub grupe wychowawcza przez caty tok
nauki.
3.Glownym zadaniem wychowawcy/opiekuna jest prowadzenie w powierzonym mu oddziale
planowej pracy zmierzajacej do pelnej realizacji celow wychowawczych Centrum, przede
wszystkim przez wytworzenie zwartego zespotu uczniowskiego, swiadomie wspotdziatajacego
z nauczycielami i wychowawcami w pracy nad osiggnigciem przez ucznidOw/stuchaczy jak

najlepszych wynikéw w nauce i wychowaniu. Podstawowym warunkiem nalezytej realizacji



tego zadania jest blizsze poznanie uczniow/stuchaczy przez wychowawceg/opiekuna
1 utrzymanie z nimi statego kontaktu.
4.Wychowawca/opiekun klasy z upowaznienia dyrektora Centrum, dokonuje sprostowania
bledu lub oczywistej pomylki w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, poprzez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu
i czytelne wpisanie nad skre§lonymi wyrazami wtasciwych danych oraz zlozenie czytelnego
podpisu.
5. Do podstawowych obowigzkow wychowawcy/opiekuna nalezy:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznidw/stuchaczy do nauki 1 o jak najlepsze wyniki nauczania,
w szczegdlnosci:

a) czuwanie nad prawidlowg organizacja i1 przebiegiem pracy ucznidw/stuchaczy w szkole,
w pracowniach, w czasie praktyk,

b) interesowanie si¢ postepami uczniow/shuchaczy w nauce, analizowanie wynikOw nauczania,
c) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidOw/shuichaczy do szkoly, badanie przyczyn
opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych,

d) wspotdziatanie z nauczycielem bibliotekarzem 1 rodzicami w organizowaniu czytelnictwa
uczniow/shuchaczy,

e) w klasach wyzszych wspodldzialanie w organizowaniu poradnictwa zawodowego oraz
w udzielaniu uczniom/stuchaczom informacji o mozliwosciach dalszej nauki, w celu utatwienia
im podjecia $wiadomej decyzji w sprawie dalszego ksztalcenia badz pracy,

2) troska o wychowanie moralno-spoleczne ucznidéw/stluchaczy zgodnie z Konstytucjg
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka, Migdzynarodowym
Paktem Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konwencjg o Prawach Dziecka, poprzez:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkdw migdzy uczniami/sluchaczami na zasadach
zyczliwosci 1 wspotdziatania,

b) rozwijanie spotecznej aktywnos$ci uczniow/shuichaczy na terenie klasy, szkoty i szerszego
srodowiska,

c) wspoéldziatanie w kierunku ksztaltowania u ucznidw/stuchaczy nawykoéw rzetelnej pracy,
d) ulatwianie uczniom/shichaczom wlasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
e) wywieranie wplywu na zachowanie si¢ ucznidw/stuchaczy w szkole i poza szkola,

f) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw/shuchaczy, podejmowanie srodkow
zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim (rodzicami, nauczycielami),
3) opieka nad zdrowiem ucznidw/stuchaczy w szczegdlnosci:

a) wdrazanie uczniom/sluchaczom dbato$ci o higien¢ osobistg i o stan higieniczny otoczenia



oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota,

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw/stuchaczy i kontaktowanie si¢ z lekarzem
szkolnym 1 higienistka oraz rodzicami i opickunami uczniéw w zakresie zdrowotnosci,

4) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami) ucznidow w sprawach opieki wychowawczej nad
uczniami a w szczegdlnosci:
a) utrzymywanie statlego kontaktu z rodzicami (opieckunami) w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu si¢ ucznidow, organizowanie spotkan z rodzicami, tzw. ,,wywiadowek”,
b) utrzymywanie kontaktu z opiekunami ucznioéw/stuchaczy na praktykach zawodowych,
¢) opieka nad uczniami mieszkajgcymi na stancji,

d) troska o ucznidow z domu dziecka 1 rodzin zastgpczych, systematyczny kontakt zich
opiekunami, 5) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy, w
szczegoOlnosci:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen,
b) wypisywanie swiadectw szkolnych,
¢) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy,

d) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami kierownictwa Centrum oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;j,

e) w klasach, w ktorych obowigzujace plany nauczania przewiduja osobne godziny do
dyspozycji wychowawcy, nalezy tematyke zaje¢ na tych godzinach wigzaé $cisle z
catoksztattem pracy wychowawczej,

f) wychowawca/opiekun sklada na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdanie z

przebiegu i wynikoOw swej pracy,
g) obowigzkiem wychowawcy/opiekuna klasy jest zapoznanie uczniéw i rodzicow zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i1 promowania oraz Statutem Centrum,
6) wychowawca/opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

6. Zmiana wychowawcy/opiekuna lub nauczyciela przedmiotu moze si¢ odbywac na podstawie:
1) decyzji dyrektora Centrum,

2) umotywowanego wniosku wychowawcy/opiekuna lub nauczyciela przedmiotu,

3) wnioski winne by¢ skierowane do dyrektora Centrum. W przypadku, gdy wniosek jest
nastepstwem konfliktu stron, dyrektor Centrum w ciggu 7 dni podejmuje decyzj¢ o sposobie
jego rozwigzania.

Rozdzial 6



Uczniowie i shuchacze
§35

Zasady rekrutacji uczniow/stuchaczy.

1. Zasady przyjmowania uczniéw do klas pierwszych oraz przechodzenie z jednego typu szkoty

do drugiego okresla odrgbne przepisy w sprawie przyjmowania do szkot uczniow.

2. Do szkoty dla dorostych przyjmowani sa kandydaci, ktorzy ukonhczyli 18 lat lub ukohcza 18

lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuja nauke.

3. Rekrutacje 1 zapisy kandydatow chetnych do ksztalcenia systemem kursowym prowadzi
sekretariat Centrum.

4. Kursy (o r6znym czasie trwania, tematyce 1 poziomie) s3 organizowane w miare

zapotrzebowania 1 zainteresowania spotecznego.

5. W celu przeprowadzeniu rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor Centrum powoluje Szkolng

Komisje Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkow.

6. Szkolna Komisja Rekrutacyjna:
1) ustala kryteria 1 liczbe punktow decydujaca o przyjeciu do poszczegodlnych typow szkot,

2) sporzadza protokét postepowania kwalifikacyjnego
7. Uczniowie do klas I szk6t ponadgimnazjalnych przyjmowani sg na podstawie uzyskania

wymaganej, ustalonej przez Szkolng Komisje Rekrutacyjng na dany rok szkolny, liczby

punktow rekrutacyjnych.

8. Przyjecie uczniow do klas pierwszych szkoty zasadniczej odbywa si¢ na podstawie uzyskania

wymaganej, ustalonej przez Szkolng Komisje Rekrutacyjng na dany rok szkolny, liczby

punktow rekrutacyjnych i przy braku przeciwwskazan do nauki danego zawodu.
9. Liczbe punktow rekrutacyjnych ustala si¢ sumujgc punkty z egzaminu gimnazjalnego

1 przeliczone oceny uzyskane ze Swiadectwa ukonczenia szkoty wg ustalonego przez Komisje

Rekrutacyjng systemu.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i centralnym przyjmowani sg
w pierwszej kolejnosci.

11. W uzasadnionych przypadkach uczen/stuchacz moze przechodzi¢ z jednego typu szkoty do
innego. Zgod¢ na przejScie wyraza dyrektor Centrum na pisemng prosbe ucznia lub jego
opiekunéw. Uczen przechodzacy do nowego typu szkoty musi spelnia¢ wymogi zwigzane z
przyjeciem do tej szkoly ustalone przez Szkolna Komisje Rekrutacyjng. Dyrektor Centrum
ustala termin zaliczenia ewentualnych rdznic programowych.

12. Rekrutacja do Szkoly Policealnej odbywa si¢ wedtug kolejnosci zgloszonych dokumentow,



az do wyczerpania wolnych miejsc. Przy duzej liczbie kandydatéw przewiduje si¢ mozliwos¢
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 36
Prawa i obowigzki uczniow/stuchaczy.
1.Uczen/shluchacz ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem, terminy zadan klasowych i sprawdzianow wiadomosci
z wiekszych partii materialu /zasada ta nie dotyczy wiadomosci z 3-4 ostatnich lekcji/. Takich
prac nie moze by¢ wiecej niz 3 w tygodniu ijedna w ciggu dnia. Wyniki prac pisemnych
powinny by¢ znane uczniowi w ciggu 2 tygodni,
5) zna¢, na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, proponowane
przez nauczycieli oceny z wszystkich przedmiotow, a przewidywane oceny niedostateczne na
miesigc przed zakonczeniem okresu lub roku szkolnego,
6) przystapi¢ do egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela pozytywna ocena
roczna jest zdaniem ucznia lub jego rodzicéw zanizona,
7) zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny: jezeli realizuje indywidualny tok nauczania, gdy wystepuja
roznice programowe przy przeniesieniu z innej szkoty lub gdy powodem nieklasyfikowania jest
usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia. Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
uregulowany jest wewnatrzszkolnym systemie oceniania i Klasyfikowania,
8) zdawac egzamin poprawkowy, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna
koncoworoczna jest niedostateczna,
9) wspotuczestniczy¢ w ustalaniu propozycji oceny zachowania swego i1 kolegow,
10) otrzyma¢ dodatkowa pomoc w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem
w przypadku napotkania trudno$ci w nauce nie wynikajagcych z winy ucznia, a nie
nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 lekcewazenia przedmiotu,
11) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Centrum,
12) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu i Rady Stuchaczy,
13) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, 14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrony i poszanowania jego godnosci,



15) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z regulaminem w sprawie
stypendiow szkolnych,

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

17) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

18) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych,

21) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajagcych w Centrum.

2.Uczen/shuichacz ma obowigzek:

1) dba¢ o honor szkoty i godnie reprezentowac jg na zewnatrz,

2) systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swej wiedzy poprzez:

a) aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

b) systematyczne 1 rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

c¢) wlasciwe zachowanie w trakcie zaje¢ lekcyjnych,

d) terminowe i samodzielne odrabianie prac domowych,

e) systematyczne powtarzanie i utrwalanie materiatu programowego,

f) korzystanie ze wszystkich dostepnych zrédet wiedzy zalecanych przez nauczyciela przy
realizacji programu nauczania,

g) wspoldziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dzialalno$ci samorzadu
uczniowskiego, potrzeb srodowiska 1 organizacji, do ktorych nalezy,

h) w spos6b kulturalny odnosi¢ si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkotly oraz swoich
kolegow,

1) systematycznie 1 punktualnie uczgszczaé na zajgcia szkolne,

j) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zaj¢ciach lekcyjnych,

k) przynosi¢ na lekcje podreczniki, zeszyty i potrzebne pomoce,

1) szanowac podrgczniki szkolne oraz ksigzki wypozyczone w bibliotece szkolnej,

m) przestrzega¢ termindw zwrotu ksigzek wypozyczonych w bibliotece szkolnej,

n) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, reagowa¢ na famanie dyscypliny i kazde zauwazone zlo,
poznawac i szanowac przyrode ojczysta, troszczy¢ si¢ o zielen wokot szkoty, a na wycieczkach

przestrzegaé przepisOw o ochronie przyrody,



0) dba¢ o poprawno$¢ i kulture stowa, na co dzien, unika¢ wulgaryzméow,
p) podczas przebywania w szkole dba¢ o estetyczny, schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni
str6j zgodny z wewngtrznym regulaminem szkoly; w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego a takze w innych dniach uzasadnionych wydarzeniami w zyciu szkoly nosi¢
odswigtny ubior, na zajeciach z wychowania fizycznego sportowy stroj,
r) przestrzegaé bezwzglednie zakazu palenia tytoniu, uzywania alkoholu i $rodkow
odurzajacych na terenie szkoty i poza nig, wnoszenia na teren szkoty niebezpiecznych narzgdzi
1 przedmiotow,
s) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
natogow, przestrzega¢ zasad higieny osobiste],
t) uzyska¢ zwolnienie na wyjscie ze szkoty w czasie godzin lekcyjnych (na pisemng prosbe
rodzicow) od wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci od dyrektora lub wicedyrektora,
nauczyciela przedmiotu,
u) wykonywac polecenia nauczyciela prowadzgcego zajecia, a takze petnigcego dyzur,
w) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych w czasie zajec
lekcyjnych; w przypadku naruszenia tego zakazu nauczyciel ma prawo zatrzymac telefon i
przekaza¢ go rodzicom,
y) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole w ciggu tygodnia po powrocie do szkotly;
nieobecnosci ucznidow szkédt dziennych (rowniez petnoletnich) usprawiedliwia¢ mogg tylko ich
rodzice, opiekunowie lub lekarz; stuchacze szko6t dla dorostych usprawiedliwiajg niecobecnosci
samodzielnie;
z) w przypadku, gdy zajecia nie odbywajg si¢ z powodu nieobecnosci nauczyciela, uczniowie
zobowigzani sg do przebywania w tym czasie w czytelni Centrum.
Rozdzial 7
Nagrody, kary, wyréznienia
§37
1. Za wzorowa i przyktadng postawe oraz dobre wyniki w nauce uczen/stuchacz moze otrzymac
wyroznienia 1 nagrody:
1) wyrdznienie przez wychowawce/opiekuna klasy wobec ucznidow/stuchaczy klasy,
2) pochwala dyrektora Centrum wobec uczniow/sluchaczy szkoly i na zebraniu ogdlnym
rodzicow,
3) list pochwalny dyrektora Centrum skierowany do rodzicow,
4) nagrode rzeczowa,

5) dyplom uznania.



2. Nagrode rzeczowa otrzymuje uczen/shuchacz, ktory w koncowej klasyfikacji uzyskat §rednia
ocen, co najmniej 4,50 oraz ocen¢ z zachowania co najmniej dobra.
3. W zaleznos$ci od srodkéw przyznawanych na nagrody rzeczowe prog sredniej moze ulec
podwyzszeniu lub obnizeniu. W przypadku jej obnizenia $rednia ocen nie moze by¢ mniejsza
niz 4.0.
4. Reprezentanci Centrum w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych otrzymuja
pochwale dyrektora Centrum i nagrode rzeczowa w przypadku zajecia co najmniej trzeciego
miejsca.
5. Nagrody rzeczowe otrzymujg laureaci szkolnych olimpiad i konkursow. Zdobywcy drugiego
1 trzeciego miejsca otrzymuja dyplomy pamigtkowe.
6. Nagrody wymienione w punkcie 1 moga by¢ przyznawane za inne osiggni¢cia np. wWzorowag
frekwencje¢, wzorowe zachowanie, prace spoleczng na rzecz Centrum, prac¢ w Samorzadzie
Uczniowskim, Radzie Stuchaczy.
7. W powyzszych przypadkach nauczyciele winni zlozy¢ do dyrektora Centrum pisemny
wniosek o przyznanie nagrody.
§ 38

Kary:
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia/stuchacza wynikajacych ze Statutu Centrum, a
takze za niewlasciwg postawe etyczno-moralng poza szkotg uczen/stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela przedmiotu z adnotacja w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych
1 powiadomieniem o tym fakcie wychowawcy,
2) upomnieniem ustnym wychowawcy/opiekuna,
3) upomnieniem wychowawcy/opiekuna z wpisaniem do dziennika,
4) pracami porzagdkowymi na rzecz szkoty,
5) nagang dyrektora z powiadomieniem rodzicow, opiekundéw prawnych,
6) skresleniem z listy uczniow,
7) stuchacz Szkoty Policealnej otrzymuje nagang do wiasnej wiadomosci,
8) skresleniem z listy ucznidw/stuchaczy.
2. Za opuszczenie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy - za 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
2) nagang dyrektora - za 60 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
3) druga nagana dyrektora szkoty - za 90 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
4) skresleniem z listy uczniow za powyzej 120 godz. nieusprawiedliwionych w semestrze, po

uprzednim upomnieniu i dwdch naganach dyrektora szkoty,



5) dla Szkoty Policealnej obowigzuje skreslenie z listy stuchaczy, z powodu nie podjgcia
nauki przez shuchacza oraz za przekroczenie 50% godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze.

3. Za niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz innych
uczniow:

1) upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicow/opiekundéw za trzy uwagi,

2) po upomnieniu wychowawcy uczen kierowany jest do pedagoga szkolnego,

3) za kolejne trzy uwagi wychowawca wystepuje z pisemnym wnioskiem o nagane dyrektora
Centrum,

4) za zniewazenie (naruszenie godnosci) nauczyciela, pracownika szkoty uczen otrzymuje
nagane dyrektora Centrum.

4. Za palenie papierosOw na terenie szkoly uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy- za zapisanie przez nauczyciela lub innego pracownika Centrum
na liscie palacych,

2) nagang dyrektora- za dwukrotne upomnienie za nieprzestrzeganie zakazu palenia.

2. Dyrektor Centrum moze na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia/stuchacza z listy
uczniéw/stuchaczy w przypadku:

1) szczegolnie razagcego naruszenia zasad wspoizycia spotecznego — zngcanie si¢ nad drugim
uczniem/sluchaczem,

2) kradziezy lub §wiadomego niszczenia mienia spotecznego lub prywatnego,

3) drastycznego naruszenia zasad postepowania, odbiegajacego od norm przyjetych
w spoleczenstwie,

4) postepowania majacego znamiona zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego,

5) braku poprawy w zachowaniu ucznia po otrzymaniu przez niego dwdch nagan dyrektora
szkoly

6) dopuszczenia si¢ wykroczenia lub przestepstwa podlegajacego $ciganiu,

7) spozywania alkoholu, przebywania na terenie szkoly po spozyciu alkoholu, uzywania
narkotykow 1 innych $rodkow odurzajacych, szkodzenia wilasnemu lub cudzemu zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

3. Z wnioskiem o skre$lenie ucznia/stuchacza z listy ucznidow/stuchaczy szkolty wystepuje
wychowawca/opiekun klasy badZz inny nauczyciel z pisemnym wnioskiem do dyrektora
Centrum, za trzy nagany o rdznej tresci.

4. Skreslenia z listy uczniow/stuchaczy dokonuje dyrektor Centrum, na podstawie uchwaty



Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego/Rady Stuchaczy.
Dyrektor przed podjeciem decyzji o skre§leniu ucznia/stuchacza z listy uczniow/shuchaczy
moze rozwaza¢ inne propozycje Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego/Rady
Stuchaczy.
5. W przypadku zawieszenia przez dyrektora Centrum uchwaly Rady Pedagogicznej
o skresleniu ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy, dyrektor Centrum po stwierdzeniu
braku poprawy, skresla ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy bez potrzeby dodatkowych
konsultacji.
6. Uczen/stuchacz lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni do
Kuratora Oswiaty w Lublinie. Do chwili rozstrzygnigcia uczen ma prawo uczeszczac na zajecia.
7. Zapisy dotyczace uwag o zachowaniu ucznia/stuchacza, otrzymanych przez niego karach
1 nagrodach, zamieszczane sg w Dzienniku lekcyjnym, w miejscu przeznaczonym na notatki.
8. Szkola informuje rodzicow lub opiekundéw ucznia/stuchacza bezposrednio o przyznanej
nagrodzie, jak rbwniez zastosowanej karze.
Rozdzial 8
Wspolpraca rodzicow i nauczycieli
§39
1. Rodzice i nauczyciele wspodtdzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole,
2) znajomosci regulaminu oceniania i klasyfikowania oraz promowania,
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn

trudnos$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych

dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkol¢ opinii na temat pracy szkoty.
3. Centrum wspoOlpracuje z rodzicami poprzez:
1) wspdlprace rodzicéw z wychowawcami 1 dyrekcjg Centrum,
2) prace komitetu rodzicielskiego 1 Rady Rodzicow,
3) angazowanie rodzicOw we wspolprace w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

Centrum oraz w rozwigzywanie problemow gospodarczo-administracyjnych Centrum.



Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 40
1. Centrum uzywa piecze¢ci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Centrum okres$laja odrgbne przepisy.

§ 41
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Zespolu Szkél — Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Orlat Lwowskich w Urzedowie jest Rada
Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu nast¢gpuje w formie uchwaty.
§42
We wszystkich sprawach nie uregulowanych powyzszym statutem zastosowanie majg aktualnie
obowigzujace przepisy.
§ 43

Statut Centrum zostat przyjety i zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu:



